
Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.borromäus-hospital-leer.de 
 

Für Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Tobias Fiedelak 
Technischer Leiter   
Telefon 0491 8516100 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 
 
Borromäus Hospital Leer gGmbH 
Personalabteilung | Josef Rumkamp 
Kirchstraße 61-67 | 26789 Leer 
E-Mail: josef.rumkamp@hospital-leer.de 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Im Technischen Dienst unseres Hauses ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines 
engagierten  

Heizungs-, Lüftungs-, Sanitärmonteurs (m/w/d) 
  zu besetzen.  Ihre Aufgaben sind vorwiegend: Reparatur und Instandhaltung der HLS-Anlagen, gewerk-

übergreifende Beseitigung von Störungen, Mitwirkung bei der Erstellung einer Leitungsführungsdokumen-
tation, diverse Spezialaufgaben an krankenhausspezifischen Anlagen, Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
der techn. Abteilung. 
 
Ihr Profil 
• Sie sind Geselle im Gewerk HLS, möglichst mit Ausbildung   
   zur Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten 
• Sie besitzen handwerkliches Geschick, sind flexibel, belast- 
  bar und teamfähig 
• Sie besitzen eine hohe Fachkompetenz und gute Kenntnisse  
  in den geltenden Vorschriften HLS 
• Sie bringen Bereitschaft zur Fortbildung auch in gewerk-   
   fremden Bereichen mit 
• Versierten Umgang mit gängiger PC-Software setzen wir  
  voraus, CAD-Kenntnisse sind wünschenswert 

Das Borromäus Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 9 Fachabteilungen. 
Wir sind Lehrkrankenhaus der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg. Mit unse-
ren 660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir in familiärer Atmosphäre 
jährlich ca. 15.000 Patienten stationär und ca. 30.000 Patienten ambulant.   
Wir arbeiten in einem Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospitalge-
sellschaft mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Hümmling Hospital Sögel und 
dem Marien Hospital Papenburg Aschendorf zusammen. 
 

… den Menschen verbunden

Wir bieten 
• Eine vielseitige und interessante Tätigkeit bei attraktiven  
  Arbeitsbedingungen  
• Eine sorgfältige Einarbeitung in freundlich-kollegialer  
  Atmosphäre   
• Eine Vergütung nach AVR Caritas sowie eine zusätzliche   
  Altersversorgung 
• Förderung bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 


