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Für unsere stationäre Altenpflegeeinrichtung Matthias Haus Wietmarschen-Lohne suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine/-n 

Pflegedienstleiter/-in 
(Vollzeit) 

 

 

In enger Zusammenarbeit mit der Heimleitung wirken Sie an der gemeinsamen Gestaltung einer bewohner- und mitarbeiterorientierten 
Arbeitsorganisation mit und gewährleisten so eine hohe Qualität in der Versorgung unserer Heimbewohner und Heimbewohnerinnen. Die 
strategischen, fachlichen und wirtschaftlichen Ziele setzten Sie bei der Organisation des Pflegedienstes durch sensiblen Umgang mit den 
verschiedenen Interessengruppen um.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 

• Sie sind examinierte Pflegekraft (m/w) und verfügen über die 

Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft oder ein 
vergleichbares pflegewissenschaftliches Studium. 

• Sie sind seit mehreren Jahren in einer Führungsverantwortung in 
einer stationären Pflegeeinrichtung. 

• Sie verfügen über ein hohes Maß an Sozial- und Organisations-
kompetenz. 

• Sie verfügen über Kenntnisse in der Dienstplan- und 
Personaleinsatzgestaltung. 

• Sie gehen freundlich und sensibel mit den im Haus lebenden 
Menschen und ihren Angehörigen um. 

• Sie sind eine aufgeschlossene Persönlichkeit, die sich aus 
christlicher Überzeugung mit den Zielen unseres Hauses 
identifiziert. 

 

Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.bonifatius-hospitalgesellschaft.de 

 

Für Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Annegret Wallmann 

Heimleitung 

Caritas Altenhilfe Emsland gGmbH 

Tel. 0591/910 3639 

Email: 

annegret.wallmann@matthiashaus-lohne.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

Caritas Altenhilfe Emsland gGmbH 
Herrn Jens Eilers 
Personalleiter 
Wilhelmstraße 13 
49808 Lingen 
Email: jens.eilers@hospital-lingen.de 
 
 

 

 

 

 

E-Mail:  

... den Menschen verbunden 

Unser Angebot 

• Sie werden mit einer fachlich anspruchsvollen Führungs-
aufgabe mit langfristiger Perspektive und erforderlichen 
Entscheidungsspielräumen betraut. 

• Unterstützung bei der Erfüllung Ihrer Aufgaben durch unsere 
zentrale Dienste 

• Eine flache Hierarchie sowie ein kooperativer Führungsstil 
garantieren Ihnen gute Gestaltungsmöglichkeiten. 

• Wir fördern Sie bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

• Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung und eine 
zusätzliche Altersversorgung. 

• Angebote im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
 ments  

• Förderung von Familie und Beruf 

Der eingetragene Verein St. Bonifatius Hospitalgesellschaft Lingen ist als 
freigemeinnütziger kirchlicher Träger Betreiber bzw. Mitgesellschafter von 
vier Allgemeinkrankenhäusern mit angeschlossenen medizinschen 
Versorgungzentren und interdisziplären Zentren sowie verschiedenen 
ambulanten und stationären Einrichtungen der Altenpflege und Altenhilfe. 
 
In kirchlicher Trägerschaft betreibt die Caritas Altenhilfe Emsland gGmbH 
gemeinsam mit dem St. Bonifatius Hospitalgesellschaft e.V. 7 
Einrichtungen in der Senioren- und Altenpflege. Zu den Einrichtungen 
gehören das Maria Anna Haus Lengerich, das Mutter Teresa Haus 
Lingen, das Simeon Haus Lingen, das Matthias Haus Wietmarschen-
Lohne, das Elisabeth Haus Emsbüren sowie die Johannesstifte 
Papenburg-Aschendorf und Dörpen. Als ambulante Pflegeeinrichtungen 
gehören die Caritas Sozialstation Lingen und die Ambulante Pflege Sögel 
der Caritas Altenhilfe Emsland gGmbH an. 
 

http://www.bonifatius-hospitalgesellschaft.de/
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