
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Das Hümmling Hospital Sögel ist ein Krankenhaus der Grund- und 
Regelversorgung in einem Einzugsgebiet mit ca. 70.000 Einwohnern. In unserem 
Leistungsangebotbefinden sich vier Haupt- und eine Belegabteilung, ein 

anerkannter Palliativstützpunkt sowie zwei Medizinische Versorgungszentren. Zur 

St. Bonifatius Hospitalgesellschaft gehören vier Krankenhäuer in kirchlicher 
Trägerschaft, drei Bildungseinrichtungen für Berufe im Gesundheitswesen, 
Altenhilfe und Rehabilitationseinrichtungen sowie mehrere medizinische 
Versorgungszentren. Wir beschäftigen insgesamt rund 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.  
 

Für unsere Abteilungen Innere Medizin, Chirurgie und Gynäkologie am Hümmling Hospital 

in Sögel suchen wir in Vollzeit zum nächstmöglichen Termin eine/n 

Gesundheits- und Krankenpfleger 

(m/w) 
 

Die Abteilungen Innere Medizin, Chirurgie und Gynäkologie bieten mit ihren umfangreichen und 
differenzierten Leistungen seinen Patienten eine rundum Versorgung in der Region. Wenn Sie einen 
anspruchsvollen, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz suchen und gerne mit Menschen im Team 
zusammenarbeiten, sollten Sie sich besonders angesprochen fühlen. 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger 

(m/w) 

• Freude am Beruf und die Motivation zum selbstständigen 

  und eigenverantwortlichen Arbeiten 

• Interesse an persönlicher und fachlicher Weiterqualifizierung 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

Sie möchten mehr über uns erfahren? 

Besuchen Sie uns auf 

www.huemmling-hospital-soegel.de 

Für Auskünfte stehen  

wir gerne zur Verfügung 

Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Astrid Schweer 

Leitung Pflege- und Patientenmanagement 

Telefon: 05952 209-2555 

E-Mail: astrid.schweer@hospital-soegel.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbungsunterlagen! 
 

 
 

 

... den Menschen verbunden Hümmling Hospital Sögel gGmbH, Mühlenstraße 17, 49751 Sögel 

 

Unser Angebot 

 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch 

Fort- und Weiterbildung 

 garantierte stufenweise 

Vergütungsentwicklung 

 Entwicklungs- und Karrierechancen als Vorteil 

unseres großen Verbundes  

 Vergütung nach AVR - C  

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Angebote für die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 

 zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Berufsunfähigkeitsversicherung zu attraktiven 

Konditionen 

 

 

 

 


