
    

Das Marien Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 10 

Fachabteilungen. Wir sind ein akademisches Lehrkrankenhaus der 

Medizinischen Hochschule Hannover. Mit unseren 850 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern versorgen wir in familiärer Atmosphäre jährlich ca. 

12.000 Patienten stationär und 55.000 Patienten ambulant. 

Wir arbeiten untern dem Dach der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft 

mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Hümmling Hospital Sögel und 

dem Borromäus Hospital Leer zusammen. 

Wir suchen zum 01.10.2019 oder später 

4 Gesundheits- und Krankenpfleger m/w/d oder  

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger m/w/d  

als Praxisanleiter 

in Teilzeit (Freistellung von 0,5 Stelle).  
 

 

Ihre Aufgaben 

 Sicherstellung der praktischen Ausbildung und der Pflegequalität 

 Ausbildungsprozess der Auszubildenden/der Studenten entsprechend dem Ausbildungsstand planen, 
koordinieren, gestalten, analysieren, beurteilen und dokumentieren 

 Sicherung des Transfers zwischen Theorie und Praxis  

 
Unser Angebot 
• Eine anspruchsvolle, vielseitige u. interes-

sante Tätigkeit 
• Eine sorgfältige Einarbeitung in freundlich 

kollegialer Atmosphäre  
• Förderung interner u. externer Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen 
• Es besteht die Möglichkeit einer Hospitation 
• Vergütung nach AVR C mit Zusatzversor-

gung 

Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.marien-hospital-papenburg.de. 

Bitte übersenden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungen bis spätestens zum 31.05.2019 an den nachstehen-

den Kontakt. 

Für Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Frau 

Marita Bäcker 

Pflegedirektion  

Telefon 04961 93-16 00 

E-Mail:marita.baecker@hospital-papenburg.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

 

Marien Hospital Papenburg Aschendorf gGmbH 

Pflegedirektion 

Frau Marita Bäcker 

Hauptkanal rechts 74-75 

26871 Papenburg 

... den Menschen verbunden 

Ihr Profil 
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung in den 

o.g. Berufen mit Zusatzqualifikation Praxis-
anleiter 

• Team- u. Kooperationsfähigkeit 
• Zuverlässige, selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise  
• Freundliches Auftreten 
• Eigeninitiative u. Flexibilität 

 

http://www.marien-hospital-papenburg.de/

