
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

Das Borromäus Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 9 Fachabteilungen. 

Wir sind Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover. Mit unseren 

660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir in familiärer Atmosphäre 

jährlich ca. 15.000 Patienten stationär und ca. 30.000 Patienten ambulant. Wir 

arbeiten in einem Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospital- 

gesellschaft mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Hümmling Hospital Sögel 

und dem Marien Hospital Papenburg Aschendorf zusammen. 

Wir suchen zum  nächstmöglichen Termin  in Vollzeit 
 

 Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w) für die 
Intensivstation/IMC 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst die Durchführung der intensivmedizinischen Grund- und Behandlungspflege sowie die 
Mitwirkung bei der kontinuierlichen Überwachung und Durchführung der Behandlungsmaßnahmen bei Patienten mit 
akuten Störungen der elementaren Vitalfunktionen. Überwachung, Pflege und Betreuung von beatmeten und/oder 
tracheotomierten Patienten. Die Mitwirkung bei Reanimationsmaßnahmen einschließlich der künstlichen Beatmung, 
Unterstützung des ärztlichen Dienstes bei der Durchführung und Überwachung therapeutischer und diagnostischer 
Maßnahmen sowie Kenntnis aller in der Abteilung vorgehaltenen technischen Geräte, deren Arbeitsweise und 
Handhabung nach der Medizingeräteverordnung.  

 

 
 

 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und 

Krankenpfleger 

 Hohe menschliche und soziale Kompetenz 

 Interesse an eigenverantwortlichem Handeln 

 Persönliches Engagement, Motivation, Teamfähigkeit 

 Sie identifizieren sich mit unserem Leitmotiv 

 „… den Menschen verbunden“ 

 Sie tragen die von uns gelebten christlichen  

   Grundwerte mit 

Unser Angebot 

 Einen interessanten, fachlich anspruchsvollen Arbeitsplatz 

 Abwechslungsreiches, eigenverantwortliches Arbeiten 

 Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des   

    Deutschen Caritasverbandes (AVR C) einschließlich   

    Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

 Förderung bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 Moderne bauliche und medizintechnische Infrastruktur 

 Sicherheit einer expandierenden Klinik 

Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.borromäus-hospital-leer.de 

Für Auskünfte stehen  

wir gerne zur Verfügung 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Lars Ostermann 

Teamleitung Intensivstation 

Telefon 0491 85-33 100 

E-Mail: lars.ostermann@hospital-leer.de 

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbungsunterlagen 

 

Borromäus Hospital Leer gGmbH 

Pflegedirektion 

Frau Kornelia Rynas 

Kirchstraße 61-67, 26789 Leer 

E-Mail: kornelia.rynas@hospital-leer.de 

... den Menschen verbunden 


