
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Mitarbeiter Controlling (m/w/d) 
(Teilzeit) 

 

Für Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung 

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Manfred Möheken 

Leiter Controlling 

Telefon 0591 910-1214 

E-Mail: manfred.moeheken@hospital-lingen.de 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

Bonifatius Hospital Lingen gGmbH 

Personalabteilung 

Herr Jens Eilers 

Wilhelmstraße 13, 49808 Lingen 

E-Mail: jens.eilers@hospital-lingen.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.03.2019 an den nachstehenden Kontakt – wir 

freuen uns auf ein persönliches Gespräch. 

Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.bonifatius-hospital-lingen.de 

 

 

Ihr Profil  

 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Fähigkeit zu selbständiger, konzeptioneller und analytischer Arbeit 

 gute EDV-Anwenderkenntnisse, insbesondere MS-Office und SAP 

 Kooperations- und Organisationsfähigkeit 

 Bereitschaft, in einem leistungsfähigen Team mitzuarbeiten 
 

Das Bonifatius Hospital ist ein breit differenziertes, innovatives 
Krankenhaus mit 20 med. Fachabteilungen. Unsere mehr als 1.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen jährlich über 22.000 Patienten 
stationär und ca. 60.000 Patienten ambulant. Wir arbeiten in einem 
Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft mit dem 
Borromäus Hospital in Leer, dem Hümmling Hospital in Sögel und dem 
Marien Hospital in Papenburg-Aschendorf vertrauensvoll zusammen. 
Neben den 401 Akutbetten wird eine geriatrische Rehabilitations- und 
Tagesklinik mit 50 Plätzen am Standort in Lingen betrieben. Ein MVZ ist 
am Krankenhaus mit zzt. 8 Fachbereichen in Trägerschaft des 
Krankenhauses aufgebaut. 
 

Unser Angebot 

 eine vielseitige und interessante Tätigkeit bei attraktiven Arbeitsbedingungen 

 eine sorgfältige Einarbeitung in freundlicher und kollegialer Atmosphäre 

 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 ggf. Kinderbetreuung durch eine krankenhausangegliederte Kinderkrippe 

 Vergütung nach AVR-C 

 betriebliche Altersversorgung 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Firmenfitness 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 zusätzliche Arbeitsbefreiung bei besonderen Ereignissen, 
 Jubiläumszuwendungen 

 

Ihre Aufgaben 

 Weiterentwicklung eines aussagekräftigen Controlling-Systems 

 Mitarbeit bei der Erstellung der internen Budgets 

 Vorbereitung von Budgetverhandlungen für Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen 

 Ausbau Kostenstellen/-trägerrechnung, Berichtswesen, Kennzahlen 

 Übernahme von Projektaufgaben 

 Unterstützung beim Jahresabschluss 

 Erstellung von Sonderauswertungen, ad-hoc-Analysen 

 

 


