
 

 

Für eine unserer internistischen sowie für eine unserer operativen Stationen  suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
(Vollzeit / Teilzeit (mind. 50%)) 

Für Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung 

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Ludwig Kerschbaum 

Pflegedirektor 

Telefon 0591 910-1600 

E-Mail: pflegedirektion@hospital-lingen.de 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

Bonifatius Hospital Lingen gGmbH 

Pflegedirektor 

Herr Ludwig Kerschbaum 

Wilhelmstraße 13 

49808 Lingen 

E-Mail: pflegedirektion@hospital-lingen.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an den nachstehenden Kontakt – wir freuen uns 
auf ein persönliches Gespräch. 

Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.bonifatius-hospital-lingen.de 

 

 

Das Bonifatius Hospital ist ein breit differenziertes, innovatives 
Krankenhaus mit 20 med. Fachabteilungen. Unsere mehr als 1.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen jährlich über 22.000 Patienten 
stationär und ca. 60.000 Patienten ambulant. Wir arbeiten in einem 
Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft mit dem 
Borromäus Hospital in Leer, dem Hümmling Hospital in Sögel und dem 
Marien Hospital in Papenburg-Aschendorf vertrauensvoll zusammen. 
Neben den 401 Akutbetten wird eine geriatrische Rehabilitations- und 
Tagesklinik mit 50 Plätzen am Standort in Lingen betrieben. Ein MVZ ist 
am Krankenhaus mit zzt. 8 Fachbereichen in Trägerschaft des 
Krankenhauses aufgebaut. 
 

Unser Angebot 

 vielseitige und interessante Tätigkeiten bei attraktiven Arbeitsbedingungen 

 sorgfältige Einarbeitung in freundlicher und kollegialer Atmosphäre 

 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 ggf. Kinderbetreuung durch eine krankenhausangegliederte Kinderkrippe 

 Vergütung nach AVR-C 

 betriebliche Altersversorgung 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Firmenfitness 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 zusätzliche Arbeitsbefreiung bei besonderen Ereignissen 

 Jubiläumszuwendungen 

 strukturiertes Dienstausfallkonzept mittels Pool 

 


