
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

Das Borromäus Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 9 Fachabteilungen. 

Wir sind Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover. Mit unseren 

660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir in familiärer Atmosphäre jährlich 

ca. 15.000 Patienten stationär und ca. 30.000 Patienten ambulant. Wir arbeiten in 

einem Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospital- 

gesellschaft mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Hümmling Hospital Sögel 

und dem Marien Hospital Papenburg Aschendorf zusammen. 

Wir suchen zum  nächstmöglichen Termin für unsere Zentrale Notaufnahme einen 
 

 Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w) 

in Vollzeit.  
 

Die Tätigkeit in der zentralen Notaufnahme eines Krankenhauses erfordert im besonderen Maße fachliche und soziale 

Kompetenzen vom Pflegepersonal. So müssen die besonderen medizinischen und sozialen Probleme der Notfallpatienten und 

deren Angehörigen beachtet und auf sie eingegangen werden. Zum einem die medizinische Problematik, wenngleich nicht immer 

lebensbedrohlich, durchaus Ängste, Betreuungs- und Beratungsbedarf, bei Patienten und Angehörigen auslöst. Auch die 

langfristigen Folgen einer Erkrankung z.B. die Frage nach Arbeitsfähigkeit, Pflegebedürftigkeit, Kinderbetreuung, Planung von 

Urlauben usw. werden von den Klienten thematisiert. Ebenso kommt der Notaufnahme als Schnittstelle zwischen Umwelt 

(Landkreis/Stadt) und der Organisation "Krankenhaus" eine hohe Bedeutung zu. Sie ist die "Visitenkarte" des Hauses. 

 
 Ihr Profil 

 Hohe menschliche und soziale Kompetenz 

 Interesse an eigenverantwortlichem Handeln 

 Persönliches Engagement, Motivation, Teamfähigkeit 

 Sie identifizieren sich mit unserem Leitmotiv 

 „… den Menschen verbunden“ 

 Sie tragen die von uns gelebten christlichen  

   Grundwerte mit 

Unser Angebot 

 Einen interessanten, fachlich anspruchsvollen Arbeitsplatz 

 Abwechslungsreiches, eigenverantwortliches Arbeiten 

 Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des   

    Deutschen Caritasverbandes (AVR C) einschließlich   

    Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

 Förderung bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 Moderne bauliche und medizintechnische Infrastruktur 

 Sicherheit einer expandierenden Klinik 

Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.borromäus-hospital-leer.de 

Für Auskünfte stehen  

wir gerne zur Verfügung 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Dieter Markowsky 

Teamleitung ZNA 

Telefon 0491 85-71 108 

E-Mail: dieter.markowsky@hospital-leer.de 

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbungsunterlagen 

 

Borromäus Hospital Leer gGmbH 

Pflegedirektion 

Herr Andreas Dörkßen 

Kirchstraße 61-67, 26789 Leer 

E-Mail: andreas.doerkssen@hospital-leer.de 

... den Menschen verbunden 


