
Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.borromäus-hospital-leer.de 

 

 

 

Für Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung 

 

Ihr Ansprechpartnerin: 

Frau Sarah Sebeke 

Abteilungsleiterin 

Telefon 0491 8580200 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

 

Borromäus Hospital Leer gGmbH 

Personalabteilung | Herr Josef Rumkamp 

Kirchstraße 61-67 | 26789 Leer 

E-Mail: josef.rumkamp@hospital-leer.de 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unsere Abteilung  Qualitätsmanagement / Organisationsentwicklung / Fundraising 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten  

 

Mitarbeiter (m/w) 

   
in Teilzeit. Ihre Aufgaben umfassen die Unterstützung des Bereichs Organisationsentwicklung, indem 
Sie bei der Organisation, Durchführung und Evaluation von Projekten intern und auf Verbundebene mit-
wirken sowie die Übernahme der Analyse und Abwicklung von Heilwesenschäden.  
Weitere Tätigkeitsfelder ergeben sich im Bereich der Unterstützung des Fundraising und in der Weiterent-
wicklung des Intranet und der Dokumentenlenkung.  

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Betriebswirt-

schaft im Gesundheitswesen, Gesundheitsökonomie, Gesund-

heitsmanagement oder Pflegemanagement 

• Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie Teamfä- 

  higkeit gehören zu Ihren Stärken 

• Sie identifizieren sich mit unserem Leitmotiv  "… den Men- 

  schen verbunden" 

• Sie tragen die von uns gelebten christlichen Grundwerte mit  

Ein Haus des St. Bonifatius Hospi-

talgesellschaft e.V. 

Das Borromäus Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 9 Fachabteilungen. 
Wir sind Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover. Mit unseren 
660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir in familiärer Atmosphäre 
jährlich ca. 15.000 Patienten stationär und ca. 30.000 Patienten ambulant.   
Wir arbeiten in einem Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospitalge-
sellschaft mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Hümmling Hospital Sögel und 
dem Marien Hospital Papenburg Aschendorf zusammen. 

 

… den Menschen verbunden

Wir bieten 

• Eine anspruchsvolle und attraktive Tätigkeit mit persönlicher  

  Entfaltungsmöglichkeit 

• Eine sorgfältige Einarbeitung in freundlich-kollegialer  

  Atmosphäre   

• Angemessene Vergütung nach AVR Caritas sowie eine  

  zusätzliche Altersversorgung 

• Förderung bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 


