
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Zur St. Bonifatius Hospitalgesellschaft gehören vier Krankenhäuer in kirchlicher 
Trägerschaft, drei Bildungseinrichtungen für Berufe im Gesundheitswesen, 
Altenhilfe und Rehabilitationseinrichtungen sowie mehrere medizinische 
Versorgungszentren. Wir beschäftigen insgesamt rund 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Das Hümmling Hospital Sögel ist ein Krankenhaus der Grund- und 
Regelversorgung in einem Einzugsgebiet mit ca. 70.000 Einwohnern. In unserem 
Leistungsangebotbefinden sich vier Haupt- und eine Belegabteilung, ein 

anerkannter Palliativstützpunkt sowie zwei Medizinische Versorgungszentren. 
 

Für unsere Anästhesie-Abteilung am Hümmling Hospital in Sögel suchen wir in Vollzeit zum 

nächstmöglichen Termin 

einen medizinischen Fachangestellten 

(m/w) 
 

Zu Ihren Aufgaben zählen neben der Patientenaufnahme und -steuerung, der medizinischen 
Behandlungsassistenz und der Unterstützung der Ärzte in den Sprechstunden. Wenn Sie einen 
anspruchsvollen, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz suchen und gerne mit Menschen im Team 
zusammenarbeiten, sollten Sie sich besonders angesprochen fühlen. 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinischen 

  Fachangestellten (m/w) 

• Freude am Beruf und die Motivation zum selbstständigen 

  und eigenverantwortlichen Arbeiten 

• Interesse an persönlicher und fachlicher Weiterqualifizierung 

• sicherer Umgang mit EDV-gestützter Dokumentation 

Sie möchten mehr über uns erfahren? 

Besuchen Sie uns auf 

www.huemmling-hospital-soegel.de 

Für Auskünfte stehen  

wir gerne zur Verfügung 

Ihre Ansprechpartner: 

Hermann Diekmann 

Pflegeleitung Anästhesie 

Telefon (05952) 209-2593 

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbungsunterlagen! 
 

Elke Kemper 

Leitung Pflege- und 

Patientenmanagement 

Telefon: 05952 209-2502 

E-Mail: elke.kemper@hospital-soegel.de 

 
 

 ... den Menschen verbunden Hümmling Hospital Sögel gGmbH, Mühlenstraße 17, 49751 Sögel 

 

Unser Angebot 

• Einen vielseitigen, interessanten und gestaltungsfähigen 

Arbeitsplatz   

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach MFA-Tarif 

• Eine sorgfältige Einarbeitung in freundlich-kollegialer 

Atmosphäre 

•  Ein gutes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien 

•  Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 

•  Unterstützung bei der Kinderbetreuung 

 

 

 

 


