Das Borromé&us Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 9 Fachabteilungen.
Wir sind Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover. Mit unseren

660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir in familidrer Atmosphéare

jahrlich ca. 15.000 Patienten stationar und ca. 30.000 Patienten ambulant. "
Wir arbeiten in einem Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospital- Borromaus Hospital
gesellschaft mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Himmling Hospital Sogel

und dem Marien Hospital Papenburg Aschendorf zusammen. Lee r

Im Rahmen einer Nachfolgereglung suchen wir zum néchstmadglichen Zeitpunkt eine

stv. Teamleitung (m/w)
fur die geburtshilfliche Abteilung und HNO-Belegabteilung

In lhrer Verantwortung liegt, in Absprache und Kooperation mit der Teamleitung, die Organisation und
Leitung dieser Station unter gesetzlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und qualitatsrelevanten Aspekten
eingebettet in einem Bezugspflegesystem ( Primare Pflege ). Zu lhren wesentlichen Aufgaben gehdren die
Prozess- und Personalsteuerung, die Fort - und Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenz ihrer
Mitarbeiter und die kooperative, motivierende Fihrung des Pflegeteams in Absprache mit der Teamleitung.

Ihr Profil Unser Angebot

* mehrjahriger Erfahrung als Gesundheits- und * Eine anspruchsvolle und attraktive Téatigkeit mit personlicher
Kinderkrankenpfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger Entfaltungsméglichkeit

+ eine kommunikationsstarke, begeisterungsfahige + Vergiitung nach AVR Caritas sowie eine zusatzliche
Personlichkeit, gepaart mit einem freundlichen und betriebliche Altersversorgung
selbstbewusstem Auftreten .

enge Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung und

den anderen Teamleitungen (kollegiale Dialoge)

die Mdglichkeit eigene Ideen und Vorstellungen einzubringen

eine individuelle Begleitung und Einarbeitung in lhre

Aufgabe. Die Mitarbeiterférderung ist in unserem

Krankenhaus ein wichtiges Instrument der Personalfiihrung. Ihre
personliche Weiterentwicklung liegt uns am Herzen

ein erfahrenes und motiviertes Mitarbeiterteam (zurzeit 30 Personen)

» Leitungserfahrung, ggf. fundiert durch eine Weiterbildung
und/oder Studium (Pflegemanagement o. &.), winschenswert
aber nicht Bedingung .

+ Organisationsgeschick sowie Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsvermogen

+ Initiative, Engagement und Offenheit fir neue Strukturen und
Prozessoptimierung .

+ Sie tragen die von uns gelebten christlichen Grundwerte mit

Sie méchten mehr Gber uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.borroméaus-hospital-leer.de

Fir Auskinfte stehen Wir freuen uns auf lhre

wir gerne zur Verfligung Bewerbungsunterlagen

Ihr Ansprechpartner: Borromé&us Hospital Leer gGmbH JL
Andreas DorkRen Pflegedirektion

Pflegedirektor Herr Andreas Dorki3en 1r
Telefon 0491 85-84 100 Kirchstrale 61-67, 26789 Leer St. Bonifatius

E-Mail: andreas.doerkssen@hospital-leer.de E-Mail: andreas.doerkssen@hospital-leer.de Hospitalgesellschaf‘t

... den Menschen verbunden




